
DOSSIER DE CANDIDATURE 

EMPLOI SAISONNIER 2026 

AGENT D’ACCUEIL ET DE SURVEILLANCE 

SERVICE DES MUSÉES 
 
 

L’agent d’accueil et de surveillance assure la sécurité des œuvres et des visiteurs, veille au respect des 
consignes de sécurité (prévention des risques, gestion des situations d’urgence...), accueille, informe et 
oriente le public au sein des salles d’exposition. Il contribue également à véhiculer une image positive de la 
ville de Cagnes-sur-Mer à l’international, en offrant un service professionnel et adapté aux visiteurs de toutes 
cultures.  
 

Les emplois saisonniers sont réservés exclusivement aux lycéens et étudiants de plus de 18 ans 

Dossier à adresser par mail à : g.maillot@cagnes.fr  
 

ou par courrier à :  
Conservation des musées de Cagnes-sur-Mer  

Musée Renoir – 19 chemin des Collettes – 06800 CAGNES-SUR-MER 
 

DATE LIMITE DE DEPÔT DU DOSSIER : 30 AVRIL 2026 
Tout dossier incomplet ou hors délai ne sera pas pris en compte 

IDENTITE 
NOM :  ..................................................................... PRÉNOM : .............................................................................  

DATE DE NAISSANCE : ............................................. LIEU DE NAISSANCE : ...........................................................  

NATIONALITÉ : ........................................................................................................................................................  

ADRESSE : ...............................................................................................................................................................  

CODE POSTAL : ........................................................ VILLE : ...................................................................................  

MAIL : ...................................................................... TÉLÉPHONE : ........................................................................  

MOYEN DE LOCOMOTION : ...................................................................................................................................  

DISPONIBILITE 

 Juin 2026  Juillet 2026  Août 2026 Septembre 2026

ETUDES ET DIPLÔMES 

FORMATION ÉTABLISSEMENT ANNÉE RESULTAT * 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

* Indiquer dans la colonne « Résultat» : admis (avec ou sans mention), en cours, ou niveau atteint. 

CERTIFICATIONS 

 PSC – Premiers Secours Citoyens 
 SST – Sauveteur Secouriste du Travail 
 PSE1/PSE2 - Premiers Secours en Équipe 

 Manipulation des extincteurs 
 Permis B 
 Autre certification pertinente : ……………………

PHOTO 



LANGUES ÉTRANGÈRES (Référentiel européen CECRL) 

LANGUE NIVEAU ÉLÉMENTAIRE NIVEAU INDÉPENDANT NIVEAU EXPÉRIMENTÉ 
A1 A2  B1 B2 C1 C2  

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 
 

      

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE (Stage, job étudiant, bénévolat / volontariat, service civique…) 

DATES POSTE PRINCIPALES MISSIONS ENTREPRISE 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

MOTIVATIONS 

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................................................................  

 
 

DOCUMENTS OBLIGATOIRES A FOURNIR LORS DE L’INSCRIPTION : 
     Tout dossier incomplet ou hors délai ne sera pas pris en compte 

 Une photo d’identité (page 1) 
 Un curriculum vitae 
 Une photocopie de la carte d’identité (recto-verso) 
 Une photocopie de la journée d’appel ou de l’attestation de recensement 
 Un certificat de scolarité 2025-2026 

 


